
   
Информационное письмо 

 

Уважаемые  Коллеги ! 
Приглашаем принять участие в 15-х Ежегодных Международных 

гендерных чтениях «Гендерная социология- экономика-образование», 

посвященных памяти выдающейся женщины-ученого Екатерины Дашковой. 

Тема  гендерных  чтений - 2014:  

«Гендерные общности перед лицом социальных вызовов и 

угроз» 

 

Чтения состоятся 14 марта 2014 г. в ФГОБУ ВПО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».   

Продолжительность  : с 14.00 до 19.00 (регистрация с 13.30 .  

По адресу - Москва, Ленинградский пр-т. 55, ауд. 213;  

проезд: м. Аэропорт, 1-й вагон из Центра,  Финуниверситет.  

Организатор: кафедра «Теоретическая социология» Финансового 

университета, Российское общество социологов (РОС), журнал «Высшее 

образование  в России». 

Руководитель круглого стола –  

профессор  Силласте Галина Георгиевна, Заслуженный деятель науки 

Российской Федерации, доктор философских наук, член Научно—

экспертного совета при Председателе Совета  Федерации  РФ  зав. 

кафедры «Теоретическая   социология» 

 

Информационная поддержка:  ВОВР, Социс,  Гуманитарные наук -

Вестник Финансового университета 

Аудитория конференции: представители научного сообщества, 

государственных структур, активисты Неправительственных 

организаций,  журналисты,   социальные работники. 

В рамках дискуссии пройдет презентация  коллективной  

Монографии «Средства массовой информации и коммуникации: гендерное 

измерение» под общей редакцией проф. Силласте Г.Г.:  

Актуальность темы. На фоне социальной, экономической и политической 

нестабильности общества все чаще приходится говорить об угрозах  социальной 

безопасности и социальных рисках, порождаемых  ситуацией неопределенности, 

кризисов  и конфликтов .Социальные  последствия этих явлений   сказываются на 

жизнедеятельности всех социальных слоев  и групп населения , но в зависимости от  

гендерной принадлежности   по-разному. Как адаптироваться  к происходящим  

изменениям в зависимости  от разницы  статусов , социальных   ролей  и гендерной 



принадлежности ?   Какие  модели  поведения  наиболее  жизнеспособны среди  

представителей разных  гендерных общностей и позволяют  более полно 

самореализоваться  личности ?  Каковы    вызовы и социальные  угрозы  безопасности  

разных   гендерных  социальный  риск  ?  Социальная  политика и групп ? Что значит 

« социальная  безопасность»  и «социальные  риски»  развития  гендерных общностей  

и социогендерных отношений в современной эпохе ?     Какие вызовы  бросает 

современный  мир   сохранению  семьи  и   воспитанию детей ?  Каким путем  будут 

развиваться социогендерные  отношения ?  

 

Основная цель круглого стола – подготовка комплексных рекомендаций, 

учитывающих гендерные аспекты обеспечения социальной безопасности, для 

разработки и реализации социальной политики представителями государственных 

структур и социальных служб, а также содействие общественным организациям, 

занятым социальной работой, требующей компетентности в гендерной проблематике. 

 

В ходе круглого стола предполагается обсуждение следующих актуальных 

вопросов: 

 

Социальная сфера как проблемная область обеспечения социальной безопасности 

 

Учитывает ли нынешняя социальная политика гендерные аспекты социальных 

проблем? 

 

Какие изменения в образе жизни гендерных общностей особенно актуальны для 

поддержания социальной безопасности? 

 

Гендерные исследования социальной сферы: успехи и неудачи 

 

Роль диалога гражданского общества и государства в осознании гендерных 

аспектов социальной безопасности: отечественный и зарубежный опыт 

 

Внедрение гендерно-ориентированных  социальных технологий как фактор 

повышения социальной безопасности личности , общества и семьи  

 

 Что значат  вызовы, социальные   ,угрозы  и социальные риски  для развития 

гендерных общностей и социогендерных отношений  в современном  мире ? 

 

 

 

Ждем Вас на 15-х Ежегодных Международных гендерных чтениях! 

С уважением, 

Оргкомитет  

 
 



 
 

Контактная информация: 

Тел/факс 8 (499) 943-99-53; e-mail: gender.stol@yandex.ru (с пометкой – 

«гендерные чтения-2014»).  

Вниманию авторов: 

1. Заявки на участие в круглом столе с указанием темы выступления, 

Ф.И.О. (полностью), места работы, должности, уч. степени и уч. звания, контактного 

телефона, e-mail и оформленной по установленным ниже требованиям статьи (до 20 

тыс. знаков) просим направлять по e-mail: gender.stol@yandex.ru (с пометкой – 

«Чтения-2014») до 10.03.2014 г.  Форма заявки будет Вам выслана дополнительно, 

после получения подтверждения готовности участвовать в Гендерных чтениях. 

2. Материалы Гендерных чтений будут опубликованы отдельным 

сборником научных статей (с оплатой публикации). 

Требование к оформлению статей: 

 формат – А4; шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 14; междустрочный 

интервал – полуторный; отступ 1 строки абзаца – 1,25; таблицы и рисунки 

встраиваются в текст статьи. При этом таблицы должны иметь заголовок, 

размещаемый над табличным полем, а рисунки (графики) – подрисуночные подписи. 

При использовании в статье нескольких таблиц или рисунков их нумерация 

обязательна; 

 сноски на источники постраничные; страницы текста не нумеруются; 

 название статьи должно располагаться по центру; в правом верхнем углу перед 

названием статьи должны быть указаны Ф.И.О., город и место работы автора (или 

организация, которую он представляет) полностью; уч. степень, уч. звание; для 

аспирантов и студентов – ФИО, уч. степень, уч. звание научного руководителя. 
 

 



Приложение 1 

Анкета-заявка участника 
Международных гендерных чтений 

1. Фамилия 2. Имя 

 

3. Отчество 

 

4. Пол 

 муж.  жен. 

5.Ученое звание и 
научная степень 

6. Форма участия в Чтениях 

Доклад Сообщение Участие 
в 
прениях 

7. Полное название доклада (выступления) 
 
  

9. Адрес, по которому можно выслать приглашение (телефон, факс, е-mail) 
 
 

10. Полное название учреждения  
 
 

11. Нуждаетесь ли в общежитии? Да 
 

Нет 

12. Из какого источника узнали о Всероссийских Дашковских чтениях? 

 

 
 
 
«____» _______________ 2014 г.     _______________ 
  (дата)         (подпись) 
 


