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Оргкомитет конференции: 
 
Председатель комитета: Скворцов Н.Г. – д.с.н., профессор, декан ф–та 
социологии. 
Заместитель председателя комитета: Карапетян Р.В. – к.э.н., доцент 
каф. экономической социологии СПбГУ. 
Климова С.Г. – к.ф.н., ведущий научный сотрудник Института 
социологии РАН (Москва). 
Максимов Б.И. – к.ф.н., ведущий научный сотрудник СИ РАН (Санкт-
Петербург). 
Русалинова А.А. – старший научный сотрудник НИИКСИ СПбГУ.  
Тукумцев Б.Г. – к.ф.н., ведущий научный сотрудник СИ РАН (Санкт-
Петербург). 
Ответственный секретарь: Таранова О.А. – ассистент каф. 
экономической социологии СПбГУ. 
 
 
 
 
 
Регламент работы: 
 
Доклад на пленарном заседании – 20 минут. 
 
Доклад на секциях – 15 минут. 
 
Сообщение или выступление на секциях – 10 минут. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Место проведения: Факультет социологии Санкт-Петербургского 
государственного университета (Санкт-Петербург, ул. Смольного, д.1/3, 
9-й подъезд). 



28 ноября 
9.00 - 10.00 - Регистрация участников 
 
10.00 -12.30 - Пленарное заседание. 
 
Приветственное слово - декан факультета социологии СПбГУ, д.с.н., профессор 
Скворцов Н.Г. 
 
Доклады: 
1. Мансуров В.А. (Москва, почетный доктор Института социологии РАН, президент 
РОС). Труд и профессия: история и проблема взаимодействия. 
2. Ядов В.А. (Москва, руководитель Центра теоретических и историко-
социологических исследований ИСРАН). Проблемы теоретического «оснащения» 
исследований в социологии труда. 
3. Тощенко Ж.Т. (Москва, член-корр. РАН, декан социологического факультета 
РГГУ). Экономическое сознание работников производства: противоречия и парадоксы. 
4. Тукумцев Б.Г. (Санкт-Петербург, СИ РАН). Важнейшее условие модернизации 
российского промышленного производства. 
5. Карапетян Р.В. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Социологическая модель труда. 
 
Информация о плане работы НИК «Социология труда» Российского общества 
социологов. 
 
12.30-14.00 Перерыв на обед. 
 
14.00-18.00 Работа секций. 
 
Секция 1. Состояние трудовых отношений в современных условиях 
(ауд.216). 

Руководители секции: д.с.н., проф. Сизова Ирина Леонидовна (Н. Новогород, НГУ); 
к.ф.н., вед.н.с. Тукумцев Будимир Гвидонович (С-Петербург, СИ РАН). 
 
Доклады:  
1. Сизова И.Л. (Нижний Новгород, НГУ им Н.И. Лобачевского). Эффекты 
государственного регулирования трудовой сферы в Германии. 
2. Нагорный Б.Г. (Луганск, Украина, Восточноукраинский национальный университет 
им. В. Даля). Факторы, влияющие на формирование современных трудовых отношений. 
3. Меньшикова Г.А. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Регламенты как современная 
технология регулирования трудовых отношений. 
4. Лобок Д.В. (Санкт–Петербург, СПбГУП). Проблемы формирования современного 
имиджа профсоюзов. 
5. Разинский Г.В. (Пермь. Пермский НИПУ). Трудовые отношения и патерналистский 
синдром.  
6. Братющенко С.В. (Новосибирск, ИЭОПП СО РАН). Социальные инвестиции бизнес- 
организаций: масштабы, структура, динамика. 
7. Сечко Н.Н. (Минск, Беларусь. Институт социологии НАН Беларуси). Сегментация 
каналов трудоустройства на белорусском рынке труда. 
8. Блинова Т.В., Вяльшина А.А. (Саратов, Институт аграрных проблем РАН). 
Анализ степени удовлетворенности трудом сельского населения. 
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Выступления: 
1. Бурова О.А. (Пермь). Проблемы соотношения коллективистских и индивидуалисти-
ческих тенденций в трудовых отношениях в современном обществе. 
2. Любимова Е.А. (Тюмень, Тюменский ГУ). Функционирование системы социального 
партнерства в Тюменской области.  
3. Темницкий А.Л. (Москва, МГИМО). Социокультурные предпосылки и препоны на 
пути введения эффективного контракта в трудовых отношениях (на примере медицинских 
работников). 
4. Апарина Н.Ф. и Каган Е.С. (Кемерово, Кемеровский ГУ). Роль оппортунизма в 
переговорных позициях работника. 
5. Моисеева Т.П. (Уфа, Уфимский ГАТУ). Неформальные трудовые отношения в 
контексте экономической реальности современного российского общества. 
6. Геташвили М.А. (Пермь, Пермский НИПУ). Шкала «Патернализм – партнерство: к 
вопросу о типологизации субъектов социально-трудовых отношений»  
7. Игнатова С.Н. (Санкт- Петербург. СИ РАН). Некоторые особенности трудовых 
отношений на селе. 
8. Блохин В.Н. (Горки, Беларусь. Белорусская государственная СХА). Проблемы низкой 
мотивации к труду у аграриев Беларуси. 
9. Позднякова Т.В. (Бийск, Бийский технологический институт, филиал Алтайского 
ГТУ). Анализ систем распределения стимулирующего фонда оплаты труда 
преподавательского состава высших учебных заведений как инструмента формирования 
лояльности сотрудников. 
10. Александрова Е.А. (Санкт-Петербург), Арсланова Л.Ш., Калабина Е.Г. 
(Екатеринбург). Влияние степени юнионизации работников на формирование политики 
вознаграждения. 
11. Сауляк Е.В. (Санкт-Петербург). Социально-экономическое неравенство в северо-
западном регионе: гендерный анализ.  
12. Васькина Ю.В. (Самара. Самарский ГУ). Социальные последствия изменения в 
2012 г. заработной платы учителей.  
13. Кораблева Г.Б. (Екатеринбург, Уральский ФУ). Профессиональные объединения 
преподавателей и академические свободы. 
14. Бочаров В.Ю. (Самара, Самарский ГУ). Состояние коллективно-договорной 
практики и деятельность профсоюзов в учреждениях общего образования. 
 
Секция 2. Изменения трудовой деятельности в современном обществе 
(ауд. 324). 

Руководители секции: д.с.н., проф. Пруель Николай Александрович (Санкт-Петербург, 
СПбГУ), к.с.н., доц. Митягина Екатерина Владимировна (Киров, ВГУ). 
 
Доклады: 
1. Пруель Н.А., Дегтерева Е.С. (Санкт-Петербург, СПбГУ) Труд «в тисках» между 
рациональностью и иррациональностью (по материалам западной социологии). 
2. Саралиева З.Х., Митягина Е.В. (Нижний Новгород, НГУ им. Н.И. Лобачевского). 
Ресурсность рабочих в условиях российской модернизации. 
3. Монастырская Г.В. (Киев, Украина, ГУ ИЭП НАН Украины). Социально-трудовая 
сфера Украины: сходство и отличия от других стран. 
4. Чилипенок Ю.Ю. (Нижний Новгород, НИУ ВШЭ - Нижний Новгород). Три 
поколения российских работников: особенности включения в трудовую деятельность. 
5. Палховская Е.Б. (Минск, Беларусь. ГНУ «Институт социологии НАН Беларуси»). 
Экономическое поведение как фактор трудовой мобильности работников. 
6. Арсеенко А.А., Петрушина Т.О. (Киев, ИС НАН Украины). США и Украина: сценарии 
деиндустриализации. 
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7. Буткалюк В.А. (Киев, Украина. Институт журналистики и международных 
отношений Киевского Национального УКИ). Качество трудовой жизни населения Украины 
в условиях рыночной экономики. 
8. Колобова А.Е. (Саратов, СГТУ). Трудовые практики пожилых людей в современном 
обществе. 
 
Выступления: 
1. Алтынцева Е.А. (Пермь). Перспективы развития малого предпринимательства в г. 
Перми. 
2. Денискина А.И. (Минск, Беларусь, Институт социологии НАН Беларуси). Средний 
класс Республики Беларусь: активность на рынке труда. 
3. Донова И.В. (Кемерово, Кемеровский ГУ). Вторичная неформальная занятость по 
найму в корпоративном секторе: сравнительный анализ.  
4. Толстокорова А.В. (Киев, Украина, независимый научный эксперт). «Моя прекрасная 
няня»: наемный домашний сервис как новый вид репродуктивного труда в Украине. 
5. Струченков А.В. (Макеевка, Украина, МЭГИ). Динамика неформальной занятости 
населения Украины. 
6. Михайлова Е.А. (Санкт-Петербург, СПбГУ сервиса и экономики). Трудовые 
практики в современной России в условиях интенсификации миграционных процессов. 
7. Коленникова О.А. (Москва, ИСЭПН РАН). Трудности рыночной переориентации 
руководителей российских промышленных предприятий. 
8. Гатауллина Э.В. (Уфа). Современные практики и зарубежный опыт стимулирования 
труда на предприятии. 
9. Капусткина Е.В. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Женские стратегии преодоления 
гендерного неравенства в сфере занятости современной России. 
9. Варшавская Е.Я. (Москва, НИУ Высшая школа экономики). Труд домашних 
работников в России и за рубежом: масштабы и особенности. 
10. Чистякова Л.А. (Санкт-Петербург, СПбГУСЭ). Комплексное исследование 
трудовых ценностей представителей профессиональной группы промоутеров. 
11. Тарандо Е.Е. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Собственность работников, 
самоуправление и стимулирование. 
12. Шурыгина А.А. (Саратов, СГТУ). Особенности повседневного труда и статуса 
линейных руководителей банковской системы (по материалам кейс-стади подразделения 
Сбербанка РФ). 
13. Губарев Р.В. (Уфа, Башкирская академия госслужбы и управления). Меры по 
повышению эффективности труда на предприятиях торговой сети. 
14. Харченко В.С. (Екатеринбург, УрГПУ). Особенности образа жизни фрилансеров в 
современном российском обществе. 
 
Секция 3. Трудовое законодательство и политика государства в сфере 
труда и трудовой миграции (ауд. 320). 

Руководители секции: к.ф.н., вед.н.с. Климова Светлана Гавриловна (Москва, ИС РАН), 
к.ф.н. Андреенкова Нина Владимировна (Москва, Институт сравнительных социальных 
исследований РАН (ЦЕССИ). 
 
Доклады: 
1. Климова С.Г. (Москва, ИС РАН). Значение органов государственной власти как 
правозащитных структур для работников. 
2. Пациорковский В.В. (Москва, ИСЭП народонаселения РАН). Политика государства в 
сфере труда и ее последствия. 
3. Андреенкова Н.В. (Москва, Институт сравнительных социальных исследований 
РАН (ЦЕССИ). Взаимосвязь социально-экономической политики государства и сферы 
труда. 
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4. Мартинкевич А.В. (Беларусь). Стратегия сопротивления работников нанимателю в 
ситуации трудового спора: социально-правовой аспект. 
5. Максимов Б.И. (Санкт-Петербург, СИ РАН) Российские рабочие 1990-х – начала 
2000-х гг., их профсоюзные объединения. 
6. Чилькина К.В. (Саратов). Социальная правовая политика (Методологический 
аспект). 
7. Кудринская Л.А. (Омск, ОмГТУ). Добровольческий труд в России. 
8. Сошнев А.Н. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Мигранты в социальном потенциале 
Российской федерации. 
9. Амбражевич А.И. (Минск, Беларусь. ГНУ «Институт социологии НАН Беларуси»). 
Перспективы трудовой миграции из Республики Беларусь в Россию 
10. Соловьев А.К. (Москва, Пенсионный фонд РФ). Социальное обеспечение в 
Российской Федерации: от патернализма к устойчивой социальной защите населения. 
 
Выступления: 
1. Руденко А.А. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Специфика трудовой адаптации 
мигрантов в строительной индустрии Санкт-Петербурга. 
2. Рочева Я.С., Юдина М., Крылова М.А. (Санкт-Петербург). Оценка российскими 
экспертами механизмов финансирования волонтерской деятельности. 
3. Бусурина Л.Ю. (Астрахань, Астраханский ГТУ). Волонтерство как форма 
проявления гражданской активности населения. 
4. Паначев В.Д. (Пермь, ПНИПУ). Проблема повышения качества жизни трудящихся. 
5. Петрова Ж.В. (Саратов, СГТУ). Современное трудовое законодательство в ситуации 
пролонгирования профессиональной трудовой деятельности пенсионеров по возрасту. 
6. Шершнева Е.А. (Санкт-Петербург, СПбГУ). Связь между социальной защитой и 
квалификацией: к проблеме дефицита квалифицированных рабочих. 
7. Леонова Е.В. (Москва, Международный институт государственной службы и 
управления РАНХ и ГС). К вопросу эффективности системы социального страхования 
работающих россиян как механизма сохранения трудового потенциала страны. 
 

29 ноября 
 
11.00-14.00 – работа секций 
 
Секция 4. Теоретические проблемы исследования труда и трудовой 
деятельности (ауд.144). 

Руководители секции: д.ф.н., проф. Ядов Владимир Александрович (Москва, ИСРАН), 
д.с.н., проф. Соколова Галина Николаевна. (Минск, Беларусь, Белорусский 
Государственный университет), к.э.н., доц. Карапетян Рубен Вартанович (Санкт-
Петербург, СПбГУ). 
 
Доклады: 
1. Соколова Г.Н. (Минск, БГУ). Содержание и характер труда: диалектика взаимосвязи в 
контексте теории больших циклов конъюнктуры Кондратьева. 
2. Цветкова Г.А. (Москва, РГГИ). Экономическое сознание работников производства: 
изменения за 25 лет. 
3. Файзуллин Ф.С. (Уфа, Уфимский государственный авиационно-технический универ-
ситет). Интеллектуальный потенциал как фактор развития общества. 
4. Легостаева Н.И. (Петрозаводск, Институт повышения квалификации работников 
образования). Общество труда или общество трутней? 
5. Титаренко Л.Г. (Минск, Белорусский государственный университет, Беларусь). 
Ценности труда в белорусском обществе. 
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6. Русалинова А.А. (Санкт-Петербург, НИИКСИ СПбГУ). Труд и социология труда в 
современном российском обществе: новая ситуация.  
7. Слободской А.Л. (Санкт-Петербург, СПб ГЭУ), Олимпиева И.Б. (Санкт-Петербург, 
ЦНСИ). Социально-экономическая и социотехническая парадигматика отношения к труду. 
8. Щербина В.В. (Москва, Центр социологии управления и социальных технологий ИС 
РАН). Социальные технологии в сфере управления трудом: содержание, признаки, 
функции. 
 
Выступления: 
1. Злотникова Л.М. (Гомель, Белорусский торгово-экономический университет, 
Беларусь). Социально-экономические противоречия в структуре занятости как объект 
социологических исследований.  
2. Нехода Е.В. (Томск, Томский государственный университет). Будущее социологии и 
экономики труда и направления междисциплинарных исследований. 
3. Сельчёнок А.К. (Москва, Национальный исследовательский университет «Высшая 
школа экономики»). Особенности неовеберианского подхода социологии профессии (на 
примере анализа специалистов по социальной работе в России). 
4. Бояркина С.И. (Санкт-Петербург, СПбГУЭиС). Качество жизни и трудовая 
социализация сотрудников организаций сферы сервиса. 
5. Шишкина Е.В., Бояркина С.И. (Санкт-Петербург, СПбГУЭиС). Возможности 
социологии труда в изучении сферы сервиса. 
 
Секция 5. Молодежь и труд: актуальные проблемы современности (ауд. 
242). 

Руководители секции: д.ф.н., проф. Парамонова Светлана Павловна (Пермь, ПНИПУ), 
д.с.н., доц. Понукалина Оксана Викторовна (Саратов, ГЭУ им. Г.В. Плеханова), с.н.с. 
Божков Олег Борисович (Санкт-Петербург, СИ РАН). 
 
Доклады: 
1. Парамонова С. П. (Пермь, ПНИПУ). Молодежь в системе труда. 
2. Толубаева Л.Т. (Пенза, ПГУ). Труд в системе ценностей студенческой молодежи. 
3. Понукалина О.В. (Саратов, СГСЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова). Проблемы 
профессиональной и общеобразовательной подготовки кадров для современных 
предприятий и организаций. 
4. Васильева Т.И. (Санкт-Петербург, Лентелефонстрой, Учебно-внедренческий Центр). 
Современная практика подготовки рабочих кадров. 
5. Смола Н.В. (Кингисепп, Лен. обл., КФ ЛГУ им. А.С. Пушкина). Российская молодежь в 
эпоху перемен. 
6. Вишневская Н.Г. (Уфа, Башкирский государственный университет). Молодежь на 
рынке труда республики Башкортостан.  
7. Баишева С.М. (Якутск, ИГИиПМНС СО РАН). Трансформация трудовой 
занятости молодёжи Южной Якутии: опыт социологического исследования. 
8. Самсонова Т.И. (Санкт-Петербург, СПбГУ сервиса и экономики). Вторичная 
занятость студентов в сфере сервиса. 
9. Мартюшевский А.В., Мищенко А.С. (Санкт-Петербург, ИППО и ОВ РАО). 
Социогуманитарные диспозиции и профессиональная культура молодых специалистов: 
сущность, факторы и критерии формирования. 
10. Немова О.А. (Нижний Новгород, НГПУ им К. Минина), Пакина Т.А., Ретивина В.В. 
(Нижний Новгород, НГЛУ им Н.А. Добролюбова). Трудоустройство выпускников высших 
учебных заведений: опыт социологического мониторинга 2008-2012 гг. 
11. Яппарова Р.Р. (Уфа, Башкирская академия ГС и У). Состояние и тенденции развития 
трудового потенциала молодежи региона. 
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Выступления: 
1. Корж Н.В. (Пенза, ПГУ). Положение студенческой молодежи на рынке труда в 
современной России. 
2. Орлова В.В., Павленко Ю.А. (Томск, Томский ГУ систем управления и 
радиоэлектроники). Мотивация трудоустройства молодежи.  
3. Василевская А.А. (Саратов, СГСЭУ). Адаптация молодежи на региональном рынке 
труда Саратова, влияние на экономическое развитие. 
4. Ашихмин Е.Г., Парамонова С.П. (Пермь, ПНИПУ). Стратегия поведения пермской 
молодежи на рынке труда. 
5. Окладникова Е.А. (Санкт-Петербург). Мотиваторы конкурентоспособного поведе-
ния выпускников вузов СПб с экономическим профилем образования на рынке труда. 
6. Бирюкова А.В. (Санкт-Петербург, СПбГУ сервиса и экономики). Трудоустройство 
студентов в сфере сервиса как одна из стратегий формирования социального иммунитета. 
7. Фёдоров А.В., Шаров А.Н. (Санкт-Петербург, НИИКСИ СПбГУ). Актуальные 
проблемы высшего профессионального образования петербургских инвалидов. 
8. Перминова М.С. (Оренбург, Оренбургский государственный университет). Проблемы 
взаимодействия рынка образовательных услуг и рынка труда в современной России. 
9. Грошева Л.И. (Тюмень, Тюменская ГА МЭУ и П). Сопротивляемость инновациям в 
среде молодёжного бизнеса. 
10. Ткачук Н.В. (Ханты-Мансийск, Обско-угорский институт ПИиР). Традиционные 
отрасли как форма трудозанятости молодежи из числа коренных малочисленных народов 
Югры: социологический аспект. 
11. Нечитайло И.С. (Харьков, ХГУ «Народная украинская академия», Украина). 
Социально-трудовая активность современных студентов: ценностные основания, мотивы, 
факторы.  
12. Атласова М.М. (Якутск) Формы приобщения детей к труду взрослых. 
13. Грошев И.Л. (Тюмень, Тюменский ГНУ). Системная проблематика профессиональной 
социализации молодёжи. 
14. Таранова Е.В. (Минск, ИСНА, Беларусь). Социологический анализ занятости моло-
дежи на белорусском рынке труда. 
15. Михеева Л.Д. (С-Петербург, НИИКСИ СПбГУ); Домбровская Н.В. (С-Петербург, 
СПбУ технологии и дизайна). Профориентационный компонент подготовки специалистов 
для предприятий и организаций на современном этапе. 
 
Секция 6. Russian Labor in Comparative Perspective: the Role of Economic, 
Social and Cultural Contexts (Chair: Irina Olimpieva, CISR, St. Petersburg, Russia). 
(ауд. 108). 
 
1. Markku Sippola (Karelian Institute, Finland). Quality management at Nordic factories in 
Russia: What are the consequences for employee relations? 
2. Vera Minina (SPbState University, St. Petersburg, Russia). Human Resource Management 
In Finnish And Russian Companies: How To Handle Cultural Differences To Be Successful In 
Russian Market.  
3. Vasiliy A. Anikin (HSE, Moscow, Russia). Reasons for vocational training in Russia 
compared to other countries.  
4. Inger Marie Hagen (FAFO, Oslo, Norway). Employee participation at company board – 
mixing the different instruments. Discussant: Anna Bolsheva, SPb State University, St. 
Petersburg, Russia (Particularities of Workers Participation in Russia). 
5. Tаtiana Karabchuk (Laboratory for Studies in Economic Sociology, Laboratory for 
Comparative Social Research, HSE, Moscow-St.Petersburg). Job stability and fertility in Russia 
and Europe: does the institutional background matter? 
6. Norio Horie (Center for Far Eastern Studies, University of Toyama, Japan). Comparative 
Perspective on Russian Human Resource Management. 
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7. Satoshi Mizobata (KIER Kyoto University, Japan). Corporate Social Responsibility in 
Russia and Comparative Analysis Perspective. 
8. Hiroaki Hayashi (The University of Shimane, Japan). Comparative Study on Changes of 
Working Life and Work Motivation between Russia and Japan. 
 
14.00-15.00 Перерыв на обед. 
 
Секция 7. Труд и образование: студенческая секция (ауд.142). 14.30-16.30 

Руководитель секции: к.ф.н., доц. Капусткина Елена Владимировна (Санкт-Петербург, 
СПбГУ). 
 
Доклады:  
1. Митрофанова Д.О. Общество труда или общество без труда. 
2. Панюкина Е.А. Нестандартная занятость с точки зрения реализации основных 
трудовых гарантий. 
3. Минеева А.С. Дауншифтинг как альтернативная стратегия трудового поведения в 
современном обществе. 
4. Петрищенко А.Е. Проблема занятости молодежи в условиях перехода к 
постиндустриальному обществу. 
 
Выступления: 
1. Иванова М.С. Сетевое взаимодействие в сфере высшего профессионального 
образования как фактор эффективной подготовки высококвалифицированных кадров. 
2. Чернышева Л. А. Переаттестация преподавателей или как справиться с «врагом». 
3. Хрячкова М.В. Профессиональное ориентирование как насущная проблема 
конкурентоспособности на сегодняшнем рынке труда. 
4. Шпилькина А.М. Престижность профессий. 
5. Грахова А.В. Трудовые символы в современном обществе. 
6. Ядрихинская А.Л. Специфика работы сотрудника супермаркета (опыт 
эмпирического исследования). 
7. Головнева А.В. Профессия «писатель»: между трудом и креативной деятельностью. 
8. Лазаревич К.А. Возможности применения акторно – сетевой теории к исследованию 
внутрифирменных трудовых отношений. 
9. Ступина Д.Д. Неформальная занятость как результат существования 
административных и бюрократических барьеров в деятельности малых и средних 
предприятий России. 
10. Касабуцкая М.С. Благотворительность как перспективная форма трудовых 
отношений в современных отношениях.  
 
Круглый стол: Современные проблемы социологии труда как учебной 
дисциплины (ауд. 329). - 15.00-16.30 

Ведущие: к.с.н. Карапетян Рубен Вартанович (Санкт-Петербург, СПбГУ), ст.н.сотр. 
Русалинова Алла Александровна (Санкт-Петербург, СПбГУ), д.с.н., проф. Титаренко 
Лариса Григорьевна (Минск, Беларусь, БНУ), д.э.н., проф. Нехода Евгения Владимировна 
(Томск, ТГУ). 
 
Итоговое пленарное заседание (ауд. 329). 16.30 
Выступления руководителей секций. 
Подведение итогов работы конференции. 
 
ЗАКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
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