
 

 

Информационное письмо 

XV Международный Симпозиум 
 

ИСТОРИЯ И ПОЛИТИКА 

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ В РОССИИ: ТРАДИЦИИ И 

СОВРЕМЕННОСТЬ» 

 80-летию Нижегородского 

института управления 

посвящается  

 
25-26 мая 2026 года 

 

 

 

Место проведения: 

Нижегородский институт управления – филиал РАНХиГС 

г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 46 

Формат проведения: 

Очно (личное участие и публикация), заочно (только публикация) 

  



Уважаемые коллеги! 

Нижегородский институт управления – филиал РАНХиГС 

Законодательное Собрание Нижегородской области 

Правительство Нижегородской области  

Корпоративный университет  Нижегородской области  

Российская ассоциация политической науки 

п р о в о д я т  

XV Международный симпозиум История и политика  
«Государственное и муниципальное управление в России:  

традиции и современность» 

 

Симпозиум состоится 25-26 мая 2026 года на базе Нижегородского 

Института управления – филиала РАНХиГС по адресу  

г. Нижний Новгород, пр-т Гагарина, д.46, ауд. 417. 

 
Организационный комитат XVII Симпозиума: 

1. Лебедева Екатерина Александровна – директор Нижегородского 

института управления – филиала РАНХиГС. 

2. Калмыков Иван Алексеевич – заместитель директора института – 

филиала. 

3. Яшин Сергей Николаевич  – заместитель директора института – 

филиала. 

4. Халин Алексей Алексеевич – заведующий кафедрой истории и 

теории государства и права института – филиала. 

5. Авдонькина Валерия Владимировна  – заведующий кафедрой 

государственного управления и менеджмента института – филиала.  

6. Дахин Андрей Васильевич – профессор НИУ РАНХиГС, член 

Научного совета, руководитель исследовательского комитета 

«Политическая регионалистика» Российской ассоциации политической 

науки. 



Предполагаемые секции и проблемы для дискуссий:  

Секция 1. Исторические и геополитические традиции 

государственного и местного управления в России (Координатор: 

Халин А.А.) 

 становление системы государственного управления в досоветской 

России; 

 местное управление в Российской империи; 

 советская система государственного и местного самоуправления; 

 отечественный опыт подготовки кадров для органов власти и 

управления и его использование в современных условиях;  

 современный мир и проблемы государственного управления в мире 

и в России; 

 управленцы России – знаменитые имена. 

 

Секция 2. Методологические и теоретические проблемы 

государственного управления (Координатор: Авдонькина В.В.) 

 основы государственной гражданской службы в современной 

России; 

 государственное управление и местное самоуправление: проблемы 

взаимодействия 

 определение эффективности государственного управления: 

критерии, профессиональные, законодательные, нравственные аспекты   

 исполнительные и представительные органы власти в 

региональном разрезе, методологические и правовые проблемы 

деятельности 

 информационные технологии в деятельности органов власти и 

управления: перспективы, достижения, риски 

 

Секция 3. Правовые основы государственного управления и 

государственной гражданской службы (Координатор: Кирюшкина 

Н.Ю.) 

 правовые основы организации и функционирования 

государственной гражданской службы в современной России; 

 порядок поступления и прохождения государственной гражданской 

службы; 

 правовой статус государственных гражданских служащих; 



 муниципальная служба в условиях совершенствования 

законодательства о местном самоуправлении;  

 антикоррупционная политика и регулирование конфликта 

интересов на государственной гражданской службе. 

 

Секция 4. Подготовка и расстановка кадров для органов 

власти и управления: история и современное прочтение. 

(Координатор: Ширяева Ю.С.) 

 система подготовки кадров для органов власти и управления; 

 конкурс «Лидеры России», его место и роль в решение кадровых 

проблем современной России» 

 подготовка и переподготовка кадров в системе РАНХиГС: опыт 

взаимодействия и обмена опытом; 

 критерии подбора и расстановки кадров на руководящие 

управленческие должности; 

 нравственные, психологические и профессиональные аспекты 

подбора и расстановки кадров;   

 оценка эффективности деятельности работников в сфере 

государственного и муниципального управления. 

 

Секция 5. Государственное управление в социально-

экономической жизни общества. (Координатор: Кабанов С.С.) 

 подготовка кадров в управленческих и других вузах стран: 

конкуренция или взаимодополнение; 

 роль руководящих кадров в развитии социально-экономических 

процессов в стране; 

 региональный аспект государственного управления в развитии 

экономики региона; 

 региональный аспект государственного управления в решении 

социальных проблем  региона. 

 

Секция 6. Политологический и социологический анализ 

системы государственного и муниципального управления в 

современной России (Координатор: Дахин А.В.) 

 35 лет российской политической регионалистике: новые тенденции, 

новые концепции и новые подходы в сфере работы с кадрами для 

государственной и муниципальной службы; 



 стратегические приоритеты публичной политики России и 

приоритеты кадровой политики президентского цикла 2024 – 2030 гг.;  

 тенденции движения политических элит в России и их влияние на 

кадровую политику в единой системе государственной власти: фактор 

СВО, фактор цифровизации, фактор пространственного развития; 

 кадровые ресурсы единой системы публичной власти накануне 

выборов депутатов Государственной Думы 2026 г.:  

 региональные проекции подготовки к выборам депутатов 

Государственной дума 2026 г.: движение кадровых ресурсов 

политических партий, региональных институтов государственного и 

муниципального управления.  

7. Круглый стол «История и политика: кадры современной 

России – региональный аспект» (Координатор: Лебедева Е.А.) 

8. Всероссийская научно-практическая студенческая 

конференция «История и политика: Сегодня студент - завтра 

управленец. Что интересует студента управленческого вуза?». 

(Координатор: Курлаков А.А.) 

 

Рабочие языки конференции: русский, английский. 

По итогам конференции издается сборник трудов, 

зарегистрированный в РИНЦ! 

 

Приём заявок на участие в симпозиуме, а также тезисов выступлений 

будет осуществляться посредством электронной почты (направлять с 

пометкой «Симпозиум») по адресу: nechaeva-ne@ranepa.ru  

В заявке необходимо оформить предлагаемую таблицу 

Заявки и тезисы выступлений принимаются до 17 мая 2026 г. 

(включительно). Заявка и правила оформления тезисов в Приложениях 

к Информационному письму. 

Контактный тел.: (831) 412-39-07 (доб. 261) Нечаева Наталья Евгеньевна 

  



ЗАЯВКА 
 
Заявки на участие в работе Симпозиума принимаются до 17 мая 2026 г. 

включительно по адресу nechaeva-ne@ranepa.ru 
 

Ф.И.О.  участника (ов)  

Место работы или учебы (учреждение, 

город) 

 

Статус участника (должность, ученая 

степень, ученое звание, место работы/ учёбы) 

 

Круглый стол  

Секция Симпозиума  

Всероссийская научно-практическая 

студенческая конференция 

 

Название доклада / тезисов выступлений  

Планируете выступать на симпозиуме с 

докладом?  

 

№ телефона  

e-mail  

Научный руководитель (для студентов, 

аспирантов) 

 

 
 

ПУБЛИКАЦИЯ МАТЕРИАЛОВ СИМПОЗИУМА 
 
Принимаются только впервые публикуемые авторские статьи, которые не 

направлены в иные журналы, сборники статей конференций. Оргкомитет 
оставляет за собой право отклонять статьи, не соответствующие тематике и/или 
научному уровню симпозиума, а также не соответствующие издательской 
этике. Сборник материалов симпозиума будет размещен в системе РИНЦ. 
Статьи принимаются до 17 мая 2026 г. включительно по адресу nechaeva-
ne@ranepa.ru  

 
Адресные данные для справок: 
Нечаева Наталья Евгеньевна (специалист научного центра) 
nechaeva-ne@ranepa.ru 
(831) 412-39-07 (доб. 261) 

 



Приложение 1 

 
 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ СТАТЬИ 
 

Объем: к публикации принимаются статьи объемом не менее 3-х страниц, 
выполненные как индивидуально, так и авторским коллективом. Максимальный объем 
статей до 0,4 а.л. (16 тыс. знаков с учетом пробелов). 

Ответственность: статья выполняется на актуальную тему и содержит результаты 
самостоятельных исследований. Текст тезисов должен быть тщательно вычитан и 
отредактирован. Материалы публикуются в авторской редакции, авторы несут 
ответственность за научно-теоретический уровень публикуемого материала. 

Формат: статьи должны быть выполнены в текстовом редакторе Microsoft Word. 
Язык – русский или английский. Размер страницы – А4, ориентация листа – книжная, поля 
страницы – 2 см со всех сторон. Страницы не нумеруются. 

Информация об авторах: инициалы и фамилия автора/ов печатаются строчными 
буквами, шрифт – полужирный, Times New Roman 12, интервал – 1,15, выравнивание по 
центру. Ниже строчными буквами, без выделения полужирным, ученая степень, ученое 
звание, должность. На следующей строке наименование организации – места работы. 

Заголовок статьи: ниже через один интервал заголовок статьи прописными буквами, 
шрифт – полужирный, Times New Roman 12, интервал – 1,15, выравнивание по центру. 

Текст статьи: следует после отступа в один интервал. Шрифт – Times New Roman 12, 
интервал – 1,15, абзацный отступ – 1,25 см, выравнивание по ширине. 

Ссылки: внутритекстовые в квадратных скобках, например [1, с. 18]. 
Библиографический список: обязателен, оформляется в алфавитном порядке по 

ГОСТ 7.0.5-2008, через отступ в один интервал от текста статьи. 
 

 
  



Приложение 2 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ТЕЗИСОВ 

 

Иванов Л.П. 

канд. юрид. наук, доцент кафедры гражданского и международного права 

Нижегородский институт управления – филиал РАНХиГС 

 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ СТАТУС ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

 

Гражданско-правовой доктрине известен узкий и широкий подход к пониманию 

института представительства [1, с. 8]. Так, В.А. Рясенцев, И.Б. Новицкий, И.В. Рабинович 

включали в круг законных представителей не только опекунов, но и попечителей. 

Сторонники узкого подхода к понятию института представительства исходят из того, что в 

отличие от законного представителя, замещающего представляемого (подопечного) при 

совершении сделок, подопечный лишь «дополняет» недостающую юридически значимую 

волю подопечного при совершении последним сделок лично, давая согласие на их 

совершение [2]. Такой подход к пониманию представительства и юридической роли 

представителя нашел закрепление в действующем гражданском законодательстве России, 

четко разграничивающем фигуры опекуна и попечителя и не признающем последнего в 

качестве представителя (ст. 32, 33 ГК РФ)… 
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