
 
 

 
 

ПЕРВОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 
 

От имени программного и организационного комитета приглашаем 
принять участие в работе V Всероссийской научно-практической 
Конференции с международным участием «Молодежь в современном мире: 
наследие, ответственность, будущее», которая состоится с 12 - 13 октября 2026 
г. в РУДН имени Патриса Лумумбы при поддержке СПбГУ и КубГУ. 

Программа конференции охватывает комплексный междисциплинарный 
анализ роли новых поколений как ключевого субъекта социокультурной 
динамики. Центральная тема раскрывается через синтез четырех 
взаимосвязанных направлений, фокусирующихся на преемственности, 
активности и проекции молодого поколения в условиях глобальной 
трансформации. 

Первое направление посвящено проблемам наследия и идентичности в их 
историческом и аксиологическом измерениях. В центре обсуждения — 
механизмы трансляции исторической памяти, формы межпоколенческого 
диалога, стратегии сохранения культурных кодов, а также процессы 
формирования гражданской и культурной идентичности молодежи в контексте 
цифровизации. Второе направление рассматривает молодежь как агента 
социальной ответственности. В фокусе — практическое участие новых 
поколений в решении актуальных проблем общества. Третье направление 
сосредоточено на образовательных парадигмах и компетенциях будущего. 
Ключевые темы для дискуссии — трансформация образовательных систем в 
ответ на вызовы времени, развитие критического мышления, soft skills, а также 
формирование ценностных ориентиров, необходимых для созидательной 
деятельности в изменяющемся мире. Четвертое направление обращено к 
философской, этической и антропологической рефлексии стремительного 
технологического развития. В центре дискуссии — социокультурные 
последствия внедрения искусственного интеллекта, трансформация 
человеческой идентичности под воздействием цифровых сред, вызовы 
биоинженерии и проблемы сохранения приватности в условиях тотальной 
алгоритмизации.  

Конференция ставит своей целью не только теоретическое осмысление 
обозначенных проблем, но и создание площадки для продуктивного диалога 
между исследователями, практиками и самой молодежью. Итогом работы станет 
выработка междисциплинарных подходов и конкретных рекомендаций, 
направленных на усиление роли молодого поколения в сохранении наследия, 
принятии ответственности и созидании устойчивого будущего. 
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Детальная программа с темами секционных заседаний и списком 
приглашенных пленарных докладчиков будет представлена в третьем 
информационном письме. 

Организаторы приглашают к участию в конференции исследователей, 
преподавателей, работников органов государственной власти и управления, 
практиков, экспертов, специалистов в сфере социально-гуманитарных 
процессов, а также молодых ученых, аспирантов, студентов старших курсов 
обучения. 

 
Даты конференции: 
12 октября – секция для студентов, аспирантов и молодых ученых 
13 октября - секция для преподавателей, научных сотрудников, экспертов, 
практиков  
 

Рабочие языки конференции: русский, английский. 

Ключевые даты научного мероприятия 
 

1 марта 2026 года Первое информационное письмо  

1 мая 2026 года 
 
 
1 сентября 2026 года 
 
14 сентября 2026 года 

Второе информационное письмо. Начало приема 
заявок, регистрация 
 
Окончание приема заявок на участие в конференции 
 
Третье информационное письмо  

 

СОПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОГРАММНОГО КОМИТЕТА: 
Кирабаев Н.С., советник при ректорате, зав. кафедрой истории философии  

РУДН  
Нарбут Н.П., заведующий кафедрой социологии РУДН, доктор 

социологических наук  
Скворцов Н.Г., декан социологического факультета СПбГУ, профессор 

кафедры сравнительной социологии СПбГУ, доктор социологических наук 
Хагуров Т.А., первый проректор КубГУ, доктор социологических наук  

  
ЧЛЕНЫ ПРОГРАММНОГО КОМИТЕТА: 
Аршинова А.И. (Госдума РФ) 
Азашиков Г.Х. (МГТУ) 
Буланова М.Б. (Институт социологии ФНИСНЦ РАН) 
Голенкова З.Т. (Институт социологии ФНИСНЦ РАН) 
Данилов А.Н. (БГУ) 
Зубок Ю.А. (ФНИСЦ РАН) 
Иванов В.Н. (ИСПИ ФНИСЦ РАН) 
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Куропятник М.С. (СПбГУ) 
Ларина Т.И. (РУДН им. Патриса Лумумбы) 
Паутова Л.А. (ФОМ) 
Пузанова Ж.В.  (РУДН им. Патриса Лумумбы) 
Савин С.Д. (РУДН им. Патриса Лумумбы) 
Троцук И.В. (РУДН им. Патриса Лумумбы) 
Цвык В.А.  (РУДН им. Патриса Лумумбы) 
Шилина С.А. (БГУ им. И.Г. Петровского) 
 

 
СОПРЕДСЕДАТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА: 

Нарбут Н.П., заведующий кафедрой социологии РУДН, доктор 
социологических наук  

Безрукова О.Н., и.о. заведующего кафедрой социологии молодежи 
и молодежной политики СПбГУ, доцент кафедры социологии молодежи 
и молодежной политики СПбГУ, кандидат социологических наук 

Рощина Н.М., доцент кафедры социологии КубГУ, кандидат 
социологических наук 
 

 
СЕКРЕТАРИАТ КОНФЕРЕНЦИИ: 

Ларина Татьяна Игоревна: larina-ti@rudn.ru  
Контакты кафедры социологии РУДН им. Патриса Лумумбы: Socio-

pfu@yandex.ru 
 

 
Участие в конференции:  
Для участия в конференции необходимо заполнить электронную форму 

регистрации: https://forms.yandex.ru/u/697363b45056902723fffb2b и прикрепить 
текст статьи в формате .doc (.docx) (требования к оформлению см. Приложение 
1). 

Оргкомитет не принимает к рассмотрению заявки: 
• содержащие неполные сведения об авторах, а также без текста тезисов;  
• не имеющие научности, т.е. не отвечающие критериям логики, 

доказательности, стилистики, предъявляемым к тексту, публикуемому в научном 
издании (не принимаются тексты публицистического характера, полемические 
материалы без научного аппарата);  

• не соответствующие указанным требованиям по оформлению печатной 
работы, а также заметно превышающие заданный объем; 

• не соответствующие тематике конференции;  
• оскорбительные в отношении нравственных, национальных, 

религиозных чувств читателей; содержащие выпады в адрес государств, этносов, 
конфессий;  

• нуждающиеся в корректуре (содержащие многочисленные опечатки и 
ошибки); 
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• высланные после окончания срока приема. 
Оргкомитет не вступает в дискуссию по мотивам рассмотрения отдельных 

работ и не дает справок о ходе их экспертизы. 
Ответственность за содержание тезисов несут авторы. 
Участникам, чьи заявки прошли отбор, будет выслано приглашение. 
 

Правила оформления статьи 
1. Объем статьи: 

 – Для студентов, аспирантов и молодых ученых от 3000 до 5000 печатных 
знаков, включая раздел Литература. 

– Для преподавателей, научных сотрудников и экспертов от 10000 до 15000 
печатных знаков, включая раздел Литература. 
2. Текст: Шрифт Times New Roman, 12 пт. Междустрочный интервал – 
одинарный. Выравнивание – по ширине. Абзац – 1 см. Поля: верхнее и нижнее – 
1 см., левое – 2 см, правое – 1 см. Текст без переносов. 
3. Заголовок: Название – шрифт Times New Roman, 12 пт., полужирный, 
выравнивание по центру, все буквы прописные. 
4. Авторы – Times New Roman, 12 пт курсив, выравнивание по центру, с 
указанием должности, места работы и e-mail. 
5. Сноски – в квадратных скобках. Список литературы – в конце текста, по 
алфавиту. 
6. Рисунки и диаграммы вставлять в текст как объект. Расположение поверх 
текста не допускается. 

 
Публикации:  
По итогам конференции будет подготовлен и опубликован сборник 

материалов, индексируемый в РИНЦ.  
 
Оргкомитет 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

Образец оформления материалов конференции 

ВЛИЯНИЕ РЫНКА ТРУДА НА ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЕЖИ: ВОЗМОЖНЫЕ 
СТРАТЕГИИ РЕШЕНИЯ 

П.В. Игнатов 

аспирант кафедры социологии 
Российского университета дружбы народов 

им. Патриса Лумумбы 
(Россия, Москва) 

E-mail: pskl@mail.ru 
 
Текст [1]…..Текст [5. С.25] 
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